
項目 担当者 ラダー/月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 ２月 3月

★髙橋由 ラダーⅠ 新人オリエン
テーション2日

青野 ラダーⅡ

塚原 ラダーⅢ

西沢 ラダーⅣ

長友 ラダーⅤ

★浅野 ラダーⅠ 反省会

松本

杉田

小林

村山

稲葉 ラダーⅣ

佐藤 ラダーⅤ

<必修研修>
中途入職者

オリエンテーション

☆城戸口 医療安全 基礎から学ぼう
CA2101新入職

ICLS未定

☆小川 医療機器・ガス
ポンプ
AA2154

医療ガス
CJ2103

人工呼吸器
AA2106

☆西塚 褥瘡
新人オリエン
テーション2日

★下村 ラダーⅠ メンバーシップ
ALA2151

杉山 ラダーⅡ メンバーシップ
ALA2102

リーダーシップ
AC2101

田村 ラダーⅢ

鈴木奈 ラダーⅣ

鈴木久 ラダーⅤ 働き続けられるため
に AC2103

☆清宮・浅野・杉山 看護研究 〇 〇 〇 〇

★清宮 ラダーⅠ

小川 ラダーⅡ

永嶋 ラダーⅢ

渡邊 ラダーⅣ

ラダーⅤ
補
助
者

☆西塚 補助者 医療制度の概要
BA2101

多職種で取り組む
CA2101

チームの一員
BA2102

感染経路予防策
CB2102

入浴のお世話
BA2108

個人情報
CK2101

実践医療用語
BA2102

ラダーⅢ

SSI・血液
サーベランス

フィードバック

新人オリエン
テーション3日

急変時の対応
29日

急変対応
AA2105

2次救命処置
VNMBB090

流行期に備えるイン
フルエンザ対策

CB2104

押さえておきたい
ノロウイルス対策

CB2105

<必修研修>
スタンダードプリコーション

CB2101
感染経路予防策   CB2102

トランス勉強会
車イスへの移乗

23日
VNMAD020

新人技術研修
心電図AA2104

静脈注射AA2108
皮下筋注AA2109
採血　AA2156
輸血　AA2159

令和3年度　最成病院クリニカルラダー　年間学習計画予定表   R3.7.21
ニ
ー
ズ
を
と
ら
え
る
力

記録研修
あなたの看護記録

大丈夫
AA2111

フィジカルアセスメント
実践に活かせる心不全看護の

ポイント
AB2102

急変時の記録 必要度監査必要度研修
一般急性期病棟編：看護の質向上のための
重症度、医療、看護必要度の評価ポイント

BC2101

ケ
　
ア
　
す
　
る
　
力

前期研修　多職種で取り組む転倒転落
ヒヤリハット　CA2102

 後期研修　事例動画で考えるKYT
CA2104

ラダーⅡ

感染 新人オリエン
テーション1日

N95マスク装着方法

☆清宮 認知症 事例動画1
BD2102

☆村吉
    玉城

アセスメント・ケ
ア

BD2101

コミュニケー
ションと

療養環境の調整
BD2103

非褥瘡三原則
つくらない！見逃さない！悪化させない！　AA2102

意
思
決
定
を
支
え
る
力

臨床倫理入門
CD2101

看護職のための臨
床倫理と

意思決定支援
CD2103

虐待から
患者を守る

CJ2102

協
　
働
　
す
　
る
　
力

新人オリエン
テーション
看護師の
倫理要綱

新人オリエン
テーション2日
プリセプター

プリセプティー

プリセプティー
プリセプター　20日

4月以前の入植者

プリセプティー
プリセプター

フォローアップ
15日　3か月

プリセプティー
プリセプター

フォローアップ
21日　6か月

「ありがとう」のあ
ふれる組織を作る

ALB2153

プリセプティー
プリセプター

フォローアップ

プリセプティー
プリセプター

フォローアップ
24日　12か月

倫理的課題と
意思決定支援

BD2154

認知症を持つ人へ
の入退院支援

HG2101

事例動画２
BD2104

誤嚥性肺炎予防
BD2106

医療安全
BD2153
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